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Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами 
по вопросам предупреждения и противодействия коррупции 

МБДОУ детского сада № 11 «Колобок» х.Ст-Савченский

1. Общие пОЛОЖенИй

1.1. Настоящий Порядок разработан на основе статьи 45 Федерального закона от 25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.2. НасI оящ ее П олож ение уеланавливасл общ ие правила орл анимации дсялслъноели лли
взаимодействию с правоохранительными органами, содержит описание процесса 
взаимодействия МБДОУ детского сада № 11 «Колобок» х.Ст-Савченский (далее -  ДОУ) 
с правоохранительными органами.
1 о - тт .   с ДДуд;   щД.щ,...*_ • _с I. .2 _ ...  п/лл г .. .
x .j . J еливии наиилщеш i шлиженил, ипрсдсллшщис нирлдик ^аимидшСшил Дчу.у ^
одной стороны и правоохранительных органов с другой стороны, распространяются на 
всех сотрудников ДОУ.
1.4. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом по
UUptliUBcl I сльним v у мреждению.

2. Виды обращений в правоохранительные органы

2.1. О бращ ение  — предлож ение, заявление, ж алоба, излож енны е в Письменной йлИ
устной форме и представленные в правоохранительные органы.
2.1.1. Письменные обращения -  это обращенное название различных по содержанию 
документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного

1 - Г ' ТТ/ЛХ гинцлормационнол о  оом сна мсжд_у ури  у и ллравоолранилсльными орланами.
2 .1.2. Устные обращения -  это обращение, поступающие во время личного приема 
руководителя ДОУ к руководителю (заместителю руководителя) правоохранительных 
органов.
2.2. Предложение — вид обращ ении, цель колорол о обрали ль внимание на необходи м ое л ь 
совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или 
общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения 
поставленных задач.
z..j. эияьление — вид ооращ ения, наллравленньлй на реализацию ллрав и инлсрсеов ДОУ. 
Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в 
деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных 
объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются 
иноеобьх релнения ллиСлавлснных задач.
2.4. Жалоба -  вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов 
Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба 
об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций
уллредприяхий, учреждений шли общеехвенныл объединений), должноолныа лиц и
отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного 
отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов ДОУ.
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j.. i. ^ 0 IpyднинсСiBO C нршнЮлршГиiсльйыми и р ш ш ш  ЯьлясГий важным никаЗагелем
действительной приверженности ДОУ декларируемым антикоррупционным стандартам 
деятельности. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах:
- ДОУ может принять на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие 
ОрГаНЫ и СлуЧаЯХ СиьсршсниЯ ХОрруиЦйОйНЪТА Правонарушений, и КиТирЫХ ДОУ 
(работникам ДОУ) стало известно; необходимость сообщения в соответствующие органы 
о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно ДОУ, 
может быть закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и противодействие
....., „ ___ ______  __ ТГ /ЛТ т .киррушдии В ,
- ДОУ принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в 
отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им 
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или
ЛАОАПШйигга р-лппу ГГГ trmi tOAга ГТПО П гшрииа

3.2. Сотрудничество с правоохранительными органами таюке может проявляться в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности ДОУ по вопросам предупреждения и
I T p v j ' T i r i i v v / p p V ГГЦ* 1*1,
- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
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расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать 
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов 
и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
■"У Л ГЛ     . v ТТ/ХТТ ._             ___ _____________ 2. _У „У ' ' ' •• •___ДЛ.ДйВСД)ШЩИИ п  иш рудники ми дилжны динуUKttlb tfMClimiUJlbUJLbU ь вынилнснис
служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных 
органов.
3.5. Все письменные обращения к представителям правоохранительных
...... . . .  . .. _ . . . . .  . .. .. . W . . . . .  . тг/лх 7 . г гopi анов 1 и I иви I си инициа юрами ооращении — си i рудниками /дю j  , с ии>иа1сльным
участием заведующего ДОУ, далее накладывается виза руководителя отдела образования 
администрации Милютинского района.
3.6. Заведующий ДОУ, ответственный за предотвращение коррупционных нарушений 
несу 1 персональную ох вс xci венное гь за зффскхиьнисхь исущесшлсния сиихвсхсхвушщсхи 
взаимодействия.
3.7. В случае установления Комиссией по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений ДОУ факта совершения работником действия (факта 
бсздсйс 1 вим), содержащею признаки админис i pa х и внох о правонарушении или сое шва 
преступления, председатель Комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений обязан передать информацию о совершении указанного 
действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы отделу образования на
подпись и далее в правонримснихсльныс opxaxibi в ichchhc 3 дней, а при необходимое!и -
немедленно.

4. Внесение изменений

4.1. о н с есн и с  изм енений й  дополнений в насхомЩсс П олож ение осу щссхвлмсхся ххухсМ 
подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.
4.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после 
принятия решения общего собрания коллектива ДОУ с последующим утверждение 
приказом по ооразовахсльному учреж дению , либо но ххредех Явлению правоохранихельны х  
органов.


